
KYSYMYS 

Kuuluuko yliopiston (tai yliopiston vakuutusyhtiön) korvata henkilökunnan vakiovuoroilla tapahtuneista 

tapaturmista koituvat hoitokulut? Vai onko kukin osallistuja velvoitettu maksamaan hoitokulunsa itse tai oman 

vakuutusyhtiönsä kautta? 

 Terveisin, 

Ari Kauppinen 

 

VASTAUS 

Työtapaturmalla tarkoitetaan tapaturmavakuutuslain mukaan tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai 

sairauden on kohdannut työntekijää:  

 

1) työssä; 

 

2) työstä johtuvissa olosuhteissa: 

 

a) työpaikalla tai työpaikkaan kuuluvalla alueella; 

 

b) matkalla asunnosta työpaikalle tai päin vastoin; tai 

 

c) hänen ollessaan työnantajan asioilla; tahi 

 

3) hänen yrittäessään varjella tai pelastaa työnantajansa omaisuutta tahi, työtoimintansa yhteydessä, 

ihmishenkeä. 

 

Käsittääkseni tässä tilanteessa ei ole kyse työtapaturmasta, koska tapaturma on sattunut vapaaehtoisessa 

työpaikkaliikunnassa, joka tapahtuu omalla ajalla. Ohessa tekstiä Tapaturvavakuutuslehdestä 3/200 

(erityisesti s. 18), joka vahvistaa tätä tulkintaa. 

 

http://www.digipaper.fi/tvl/40504/index.php?pgnumb=16 

 

Kyse on siis vapaa-ajalla tapahtuneesta tapaturmasta, jonka kustannukset vahingoittuneen tulee korvata itse 

tai omasta tapaturmavakuutuksestaan. 

 

 

Terveisin Paula 
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